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:CONTAMOS CONTIGO!
NO CONSIENTAS EL ACOSO LABORAL

=

a El conflicto no se soluciona solo y el
. dafo causado sera mas grave cuanto
C" x4 mayor sea el tiempo de exposicidon a

la situacion de acoso.

CARACTERISTICAS DEL MOBBING

Ocurre en el lugar de trabajo, cuando una persona o grupo ejerecen sobre

otro profesional una (ORI dINNIde]Ne]d[@Yextrema, de forma
INTENCIONADA, SISTEMATICA YA BIEIMGRITIEMPO PROLONGADO

EXPRESION

» Desacreditacion personaly o Reduccién de posibilidades de
profesional comunicacion. &‘A
o Limitacion social  Afecciones directas a la salud
» Reduccién o saturacion laboral psiquica o fisica de la persona ..
CLASES DE ACOSO PSICOLOGICO

Ascendente Descendente Horizontal

La victima se La victima se El acosadory la

encuentra en un encuentraenun victima estan en

nivel superior nivel inferior el mismo nivel
jerarquico jerarquico jerarquico

CONSECUENCIAS
e Niicleo O'Q

destruccion del  sociofamiliar y
nucleo familiar, comunitario
entre otros.

Individuo

Dafos psiquicos, fisicos y sociales.
Entre ellos depresion, problemas
digestivos, aislamiento, etc.

Absentismo, rotacién
del personal, pérdida
Entorno de efectividad y

laboral productividad,
aumento de
accidentes, etc.

Prevencion

Fomentar:
» Eltrabajo en equipo
e Un entorno laboral con trato
respetuoso
» El apoyo social

Canales de comunicacion

« Defensoria Universitaria

« Servicios de Prevencion

« Representantes de los
trabajadores

La UVa cuenta con el Protocolo de
Prevencion e Inhibicion del Acoso

Pulsa aqui para conocerlo N
-’
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